
 
 
 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES 
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITÉ DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA RED DE SALUD TRUJILLO ESTE POR 
EL PERIODO 2023-2025. 

 

El Sindicato Unificado de Trabajadores Administrativos y Asistenciales de la Red Trujillo 

(SUTRAD), en virtud del artículo 31º de la LSST1 y el artículo 49º del RLSST2, convoca a las 
elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma: 

 

1 

Conformación de la Junta Electoral 
(Integrantes de la JE: designados/as por 

sindicato mayoritario, sindicato más 
representativo o el/la empleador/a, 

dependiendo de quien tuvo a su cargo la 

convocatoria de elecciones, 49º RLSST).   

Presidente: Ps. José Luis Rivas Chiroque.  
Secretaria: Obst. Liliana Besi Valencia Seminario. 

Vocal 1: Q.F. Fernando Juárez Dionicio.  
Vocal 2: Obst. Liliana Janet Bellina Valverde. 

 
R.D. N°953-2023-GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E. 

2 
Número de representantes titulares y 
suplentes a ser elegidos (43º RLSST) 

Cuatro (4) Titulares  
Cuatro (4) Suplentes 

3 Plazo del mandato (62º RLSST) Dos (2) años 

4 

Cumplir con los requisitos para postular y 

ser elegidos como representantes de los 

trabajadores ante el Comité de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

 
 

- Ser trabajador con vínculo laboral permanente que 

presta servicios en la Red de Salud Trujillo Este y que 

pertenezca a los regímenes del Decreto Legislativo N° 

276, Decreto Legislativo N° 1057. 

- No ser trabajador de dirección y confianza. 

- Ser incluido como candidato en una lista, señalando 

la condición de Titular o Suplente al que postula 

respectivamente. 

- De preferencia, la lista de candidatos en condición de 

Titulares, deberá estar conformada por trabajadores 

que pertenezcan al régimen del Decreto Legislativo N° 

276 . 

- Presentar Declaración Jurada de no haber sido 

sentenciado por el Poder Judicial por haber cometido 

delito o falta. Así mismo, no haber sido sancionado 

con medida disciplinaria en la Red de Salud Trujillo 

Este. 

- De preferencia, contar con capacitación en temas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo o laborar en puestos 

que permitan tener conocimiento o información sobre 

riesgos laborales. 

5 
Modalidad en la que se llevará a cabo el 

proceso de elecciones. 
Presencial por Micro Redes. 
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6 Periodo de inscripción de candidatos 

Del 25 setiembre al 03 de octubre del 2023 

- Hora: 8:00 am – 3 pm 

- Lugar: Oficina de Salud Ocupacional Red Trujillo 

 

Enlace Drive formatos de postulación: 

https://drive.google.com/drive/folders/1

MAlOwIeni8EoyOxylZux8BxpYLNh5RvN 

7 Publicación de Listas inscritas. 

 04 octubre de 2023 a las 14:00 horas en Frontis 

de Sede Administrativa, sito en calles las Gemas Nº 380 

–Urb. Santa Inés –Trujillo, página de Facebook 

Institucional. 

8 Recepción de Reclamos y Tachas. 

05 y 06 de octubre del 2023 

- Hora: 8:00 am – 1:00 pm 

- Lugar: Oficina de Salud Ocupacional Red Trujillo 

9 Absolución de Reclamos y Tachas. 09 y 10 de octubre del 2023 

10 Publicación de Listas Aptas 
11 de octubre del 2023 en Frontis de Sede 
Administrativa, sito en calles las Gemas Nº 380 –Urb. 
Santa Inés –Trujillo, página de Facebook Institucional. 

11 
Fecha de la elección, lugar y horario (49º 

RLSST) 

 26 de octubre de 2023 

Lugar: Micro Redes de Salud y Auditorio Red de 

Salud Trujillo Este. 
Horario: De 8:00 am a 03:00 pm. 

12 De los resultados de Sufragio 27 de octubre de 2023 

13 
Personal habilitado para elegir a los 

representantes de los trabajadores 

Trabajador de la Red de Salud Trujillo Este, que 
pertenezca a los regímenes del D.L. N° 276 y D.L N° 

1057 con vínculo vigente al mes de septiembre 2023. 

 

1 Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 
2 Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 


